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'Goed voorbeeld doet volgen

e Ontstaan in Canada in 1994
e Implementatie in Engeland in 2002
e Implementatie in Nederland in 2009

e Wetenschappelijk onderzoek in Canada en
Engeland :

e 70% lagere recidive bij deelnemers aan COSA

e Resulaten effectstudie in Nederland
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' COSA Nederland

e Sinds 2012 landelijke dekking

e Nu 71 actieve cirkels in heel Nederland (14 NN)
e In totaal 126 cirkels opgestart

e Gemiddelde cirkel; 2,5 jaar

e 182 actieve vrijwilligers in cirkels
e 94 opgeleide vrijwilligers in afwachting van cirkel

e Officieel: 1 recidive




' Missie en motto COSA

Voorkomen dat zedendaders na hun
veroordeling nieuwe slachtoffers maken

Motto: “"Geen nieuwe Slachtoffers,
geen geheimen”
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COSA basisprincipes
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'Werkzame factoren in COSA

Theoretische onderbouwing in o.a:
¢ R-N-R model
e Good lives model

e Desistance theorieén
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' Andere werkzame factoren

e De belangeloosheid versterkt de motivatie
van het kernlid

e Sociaal leren/ rolmodel
e Vergroten monitorcapaciteit
e (Goede onderlinge relatie

e Maatwerk / communicatie binnen- /
buitencirkel / rol cirkelcodrdinator
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' Instroom criteria voor kernleden

e Zedendader (alle seksuele delicten)

e Hoog tot gemiddeld risico/hoge ondersteunings-
behoefte (taxatie per individuele casus)

e Neemt verantwoordelijkheid voor delictgedrag
(tot op zekere hoogte is bagatelliseren en
rationaliseren acceptabel)

e Motivatie om niet meer te recidiveren

e Toont motivatie en bereidheid om zich te
verbinden aan vrijwilligers en specifiek met hen
ook delictgedrag en risicosignalen te delen

e Neemt deel aan een daderprogramma
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' Randvoorwaarden Cirkel

e Vrijwillige deelname kernlid
e Contract getekend
e \Voldoen aan instroomcriteria

e Diagnostiek beschikbaar / risico en
criminogene factoren in kaart gebracht

e Delictscenario is uitgewerkt of in ontwikkeling
e Justitieel kader (proeftijd > 1 jaar)

e Binnen- en buitencirkel beschikbaar
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' Justitiéle kaders

Afspraak binnen een toezicht (na intake
cirkelcoordinator) bij:

e VVoorwaardelijke veroordeling

e Reintegratietraject met voorwaarden
e Tbs met voorwaarden

e Proefverlof tbs

e VVoorwaardelijke beéindiging TBS




' Contra-indicaties

e Ernstige mate van psychopathie
e Volledige ontkenning

e Stoornis die blokkade vormt voor het

kunnen profiteren van de werkwijze (bv.
aanzienlijke verstandelijke beperking)

e Te jonge leeftijd (18-)
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'Vrijwilligers (1)

e Wervings- en selectiecriteria
e Basistraining en vervolgtrainingen

e Supervisie/monitoring door getrainde
cirkelcoordinator

e Mogelijkheid tot intervisie
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Vrijwilligers (2)

Motivatie: %
recidive voorkomen 32,8

hulp en ondersteuning willen bieden aan anderen (bij 21,9
resocialisatie)

iedereen verdient een tweede kans 19,4
kennis en ervaring willen opdoen 19,4
eigen kennis en ervaring willen inzetten 14,9
COSA-methode spreekt aan 13,4
een bijdrage willen leveren aan veiliger samenleving 10,5
vrijetijdsinvulling 6
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