
 

PKJP, Praktijk voor Kinder- en Jeugdpsychiatrie, is een kleine GGZ-instelling. Wij bieden 
geestelijke gezondheidszorg aan kinderen, jongeren en jongvolwassenen tot 30 jaar en hun 
ouders. Onze visie is om hen zo snel mogelijk samen met hun omgeving te behandelen, zodat 
zij weer op eigen kracht verder kunnen. Dit doen we vanuit een multidisciplinair team van 
hulpverleners, dat wordt ondersteund door het secretariaat. 

 
Systeemtherapeut  
24-32 uur per week 

 
Over de functie: 
Voor de uitbreiding van ons team zijn wij per direct op zoek naar een ervaren 
systeemtherapeut. Wij staan echter ook open voor sollicitaties van contextueel therapeuten 
of systeemtherapeuten in opleiding. Als systeemtherapeut lever je een bijdrage aan de 
kinder- en jeugdpsychiatrische diagnostiek en behandelingen. Een probleem of een 
psychische klacht staat nooit op zichzelf; de leefsituaties en relaties hebben invloed op de 
problemen. Je bent in staat het gezin bij de behandeling te betrekken, zodat er zo goed 
mogelijk gehandeld kan worden voor het kind of de jongere. Je vertegenwoordigt het 
‘systeemdenken’ binnen het multidisciplinaire team, maar ook in samenwerking met 
gemeenten en ketenpartners. Je hebt een veelzijdige rol waarbij je met verschillende 
problematiek en gezinssituaties te maken krijgt.   

Het takenpakket en de verantwoordelijkheden bestaan onder meer uit: 

• Het behandelen van cliënten en hun systemen; 

• Het geven van ouderbegeleiding met systemische kennis; 

• Het uitvoeren van systeemdiagnostiek en systemische interventies binnen de 
behandelingen; 

• Het leveren van een bijdrage aan de multidisciplinaire samenwerking; 

• Het leveren van een bijdrage aan de beleidsontwikkeling binnen de instelling. 

Wat verwachten wij van jou: 

• Je beschikt over een afgeronde opleiding tot systeemtherapeut en je bent NVRG 
erkend;  

• Je hebt bij voorkeur ruime ervaring in de jeugd-GGZ bij gezinnen met complexe 
hulpvragen; 

• Je bent SKJ-geregistreerd;  

• Je bent op samenwerking gericht en proactief; 

• Een positieve Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). 

Een referentiecheck maakt tevens onderdeel uit van de sollicitatieprocedure. 
 

Wij bieden jou: 

• Een warm welkom in een enthousiast en betrokken team, met een open en eerlijke 
communicatie; 



 

• Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband;  

• Marktconform salaris volgens de CAO GGZ; inschaling passend bij werkervaring en 
opleiding;  

• Goede arbeidsvoorwaarden conform CAO GGZ, waaronder een levensfasebudget 
naast je (bovenwettelijke) vakantie-uren en een eindejaarsuitkering van 8,33% van 
het bruto jaarsalaris; 

• Flexibele werktijden en diverse verlofmogelijkheden;  

• Aandacht voor persoonlijke groei, bijvoorbeeld in de vorm van scholing en 
opleidingsmogelijkheden.  

• Gezellige teamactiviteiten buiten werktijd; 

 

  

Geïnteresseerd? 
Ben je enthousiast geworden? Stuur dan je cv en motivatiebrief naar ons op via onze mail 
pz@pkjp.nl. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Karin Bontje (HR-adviseur) 
via dezelfde mail: pz@pkjp.nl of per telefoon via 010-2100516. 
 

Wij kijken uit naar je reactie! 
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