
 

 

 

 

 

 

 

Amsterdam, 10 september 2020 

Onderwerp : Zorgprestatiemodel en bekostiging 2022 

Kenmerk : D-077/TvI/fb/2020 

 

 

Geachte bestuurder/ naam, 

 

De nieuwe bekostiging ggz en fz 2022 biedt de mogelijkheid om geleverde 

zorgprestaties duidelijk te maken op de rekening. Naar onze mening hoort 

systeemtherapie hierbij. Veel werkgevers hebben ons laten weten dat ze dit met ons 

eens zijn. Wilt u dit ook voor uw zorgorganisatie? Dan vragen wij uw steun duidelijk te 

maken door te reageren op deze brief, het liefst vóór donderdag 17 september 

2020.  

 

In 2022 gaan ggz en fz over op het nieuwe zorgprestatiemodel, zo adviseert de Nza. 

In het programma Zorgprestatiemodel wordt het advies van Nza vertaald naar een 

nieuwe vorm van declareren die dbc’s, dbbc’s en zzp’s zal vervangen. Het 

belangrijkste doel is ‘eenvoud’: zorgprestaties duidelijk herkenbaar maken op de 

rekening. 

 

Het toevoegen van systeemtherapie aan de prestaties is een wens van vele onze 

leden systeemtherapeuten. Diverse werkgevers die systeemtherapeuten in dienst 

hebben, hebben dit ons al laten weten. Als systeemtherapeuten zelf consulten 

kunnen registreren wordt systeemtherapie als interventie immers beter zichtbaar in 

zowel registraties als dossiers. Vandaar dat we graag zo veel mogelijk werkgevers 

willen betrekken in de consultatieronde. 

 

Consultatie Werkgroep Veldnorm Beroepen Niet-regiebehandelaar 

In werkgroep 5 wordt een landelijke veldnorm voor ‘beroepen niet-

regiebehandelaar’ voorbereid, een lijst van beroepen die een plaats krijgen in de 

nieuwe bekostiging en vanaf 2022 zelf consulten kunnen registreren.  

Veel BIG-beroepen hebben al een plaats in de prestatiestructuur als 

regiebehandelaar en kunnen als zodanig zelfstandig consulten schrijven. De 

veldnorm gaat over de vraag welke overige beroepen deskundig en bekwaam zijn 

om consulten te kunnen registreren. 

 

Momenteel worden de vertegenwoordigers van de beroepsgroepen, waaronder de 

NVRG, hierover geconsulteerd. Het bijgevoegde document bevat de informatie 

voor en over die consultatieprocedure.  

 



 

De voorlopige beroepenlijst  

De werkgroep heeft een groslijst opgesteld van alle beroepen die voorkomen in de 

ggz en fz. Deze groslijst bestaat uit beroepen die vanuit het oogpunt van kwaliteit 

van zorg in ggz en fz deskundig en bekwaam zijn bevonden. De systeemtherapeut 

en de systeemtherapeutisch werker staan beiden op de groslijst.  

 

Vervolgens is de groslijst geschoond van vermeldingen die buiten de kaders van de 

veldnorm vallen, op basis van een aantal uitsluitingscriteria. Dit resulteerde in een 

longlist van beroepen die declarabele consulten moeten kunnen declareren.   

Noch de systeemtherapeut, noch de systeemtherapeutisch werker staan op deze 

longlist. De systeemtherapeut is uitgesloten omdat dit beroep zou vallen onder één 

van de BIG-categorieën met een eigen consultcode. De systeemtherapeutisch 

werker is uitgesloten omdat er geen sprake zou zijn van een beroep, maar een 

functie.    

 

Vooral voor de systeemtherapeut en voor systeemtherapie als interventie is dit een 

groot manco. Niet iedere systeemtherapeut heeft immers een BIG-registratie. 

Systeemtherapeuten, lid van de NVRG en geregistreerd in het NVRG 

kwaliteitsregister, volgen een diepgaande en intensieve post-master opleiding die 

minimaal 4 jaar in beslag neemt en waar intervisie en leertherapie een belangrijke 

plaats hebben.  

Voor systeemtherapeutisch werkers is het voorlopig minder van toegevoegde 

waarde of ze zelfstandig consulten kunnen schrijven, zo blijkt uit rondvraag onder 

onze leden. 

 

Positie systeemtherapie 

Systeemtherapie blijkt keer op keer uitermate belangrijk voor cliënten, naasten, 

jongeren en kinderen, en is wetenschappelijk bewezen effectief. 

Systeemtherapeuten mogen tijdschrijven vanuit hun oorspronkelijke beroep als 

bijvoorbeeld agoog (HBO-MWD/SPH/GGZ-agoog) of verpleegkundige (HBO-V). Dit 

zorgt er echter voor dat systeemtherapie als interventie minder goed zichtbaar is in 

registratie en dossiers. Dit geldt trouwens zowel voor BIG- als niet-BIG 

systeemtherapeuten. 

 

Dat we daar niet alleen in staan, blijkt ook uit het besluit van ZN om de circulaire ggz-

therapieën uit te breiden met systeemtherapie. Binnenkort verschijnt een herziene 

versie waarin systeemtherapie – onder bepaalde voorwaarden, waaronder 

lidmaatschap van de NVRG – is opgenomen als interventie die valt onder de 

verzekerde zorg.  

 

Criteria beroepenlijst 

Voor alle beroepen die wél op de longlist staan, geldt dat aan meerdere criteria 

moet worden voldaan om in de beroepenlijst te worden opgenomen. Zo dient 

onder meer te worden aangetoond: 



 

- dat er sprake is van een samenhangend geheel van arbeidstaken, breed 

herkenbaar in de ggz en/of fz, dat los van de individuele beoefenaren in een 

specifiek werkgebied kan voortbestaan.  

- dat de inzet van het beroep bijdraagt aan kwaliteit van zorg in de ggz/fz.  

- dat beroepsbeoefenaren deskundig en bekwaam zijn om (een deel van) 

diagnostiek, behandeling en/of begeleiding zelfstandig uit te voeren, zij dit 

doen dit onder eigen professionele verantwoordelijkheid, en verslag doen 

van deze werkzaamheden in het patiëntendossier.  

 

Naast het onderstaande verzoek aan werkgevers met een substantieel aantal 

systeemtherapeuten in dienst, onderneemt de NVRG meerdere acties om ervoor te 

zorgen dat systeemtherapeuten worden opgenomen in de beroepenlijst ggz en fz 

en dat wordt aangetoond dat zij aan de bovenstaande criteria voldoen. Naast 

werkgevers worden meerdere NVRG-leden betrokken bij de consultatieronde.  

 

Verzoek  

Mede op verzoek van leden en werkgevers, zet de NVRG zich in om 

systeemtherapeut als beroep op te nemen in de veldnorm ‘beroepen niet-

regiebehandelaar’, zodat systeemtherapeuten consulten kunnen declareren. We 

verzoeken werkgevers te reageren op het volgende; 

 

1. Steunen u en uw organisatie dat systeemtherapeuten moeten worden 

opgenomen in de veldnorm ‘beroepen niet-regiebehandelaar’, die 

zelfstandig consulten kunnen declareren?  

2. Hoe kunnen wij u en uw organisatie van dienst zijn om systeemtherapie 

binnen uw organisatie helder of beter te positioneren en de inzet van 

systeemtherapeuten vergoed te krijgen? 

 

Uw reactie zien we graag uiterlijk donderdag 17 september a.s. tegemoet, per mail 

aan nvrg@nvrg.nl. Bij voorbaat hartelijk dank. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 
Tessa van Iperen, MBA 

Directeur NVRG 

 

Bijlage: Zorgprestatiemodel ggz & fz, consultatiemodel veldafspraak beroepen 

www.zorgprestatiemodel.nl 
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