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VOORTGANGDOCUMENT SUPERVISIE NVRG
versie 20231123

· DIT DOCUMENT IS ONDERDEEL VAN JE PORTFOLIO

· VUL DIT DOCUMENT IN SAMEN MET JE SUPERVISOR

· NEEM DIT DOCUMENT MEE NAAR JE VOLGENDE SUPERVISIEREEKS

· GEBRUIK BIJ HET BEANTWOORDEN VAN DE VRAGEN DE COMPETENTIES SYSTEEMTHERAPEUT

Dit document is bedoeld om jou als cursist te kunnen volgen in je ontwikkeling tot systeemtherapeut, en om de verschillende opleidingsonderdelen goed op elkaar te laten aansluiten. 
We vragen je om bij het einde van iedere supervisiereeks dit document samen met je supervisor in te vullen.

Het document is onderdeel van het portfolio van de supervisant en de supervisant neemt dit formulier mee naar de volgende supervisiereeks (indien van toepassing). Het hoeft niet te worden ingeleverd bij de NVRG.

Het invullen van dit formulier en de overdracht daarvan is niet vrijblijvend. In het supervisiecontract is daarom opgenomen dat supervisor en supervisant verklaren dat informatie uit de vorige supervisiereeks (indien van toepassing) afkomstig uit het Voortgangsformulier is besproken en meegenomen.

Het supervisiecontract vul je in aan het begin van iedere supervisiereeks.


GEGEVENS SUPERVISANT
Voor- en achternaam:	     											|_|	M 	|_|  V
Telefoon:				     
E-mailadres 				     
GEGEVENS SUPERVISOR
Voor- en achternaam:	     											|_|	M 	|_|  V
Telefoon:				     
E-mailadres 				     

GEGEVENS SUPERVISIEREEKS
Betreft supervisiereeks  
|_|	eerste supervisiereeks 
|_|	tweede supervisiereeks
|_|	derde supervisiereeks

Datum aanvang supervisiereeks: 	     
Datum einde supervisiereeks:  		     
Vorm: individueel / groep			     


BEOORDELING VAN DE SUPERVISANT (SAMEN IN TE VULLEN).
De competenties van de NVRG-systeemtherapeut i.o. worden geëvalueerd aan de hand van onderstaande tabel. Het niveau van de ontwikkelde competenties wordt vergeleken met het gewenste eindniveau (de competenties van een NVRG-erkende systeemtherapeut). Competenties die niet aan de orde kwamen mogen met een ‘?’ gescoord worden.
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	COMPETENTIES  

	EVALUATIE (1 t/m 5 of ?)


	MC 1 Maakt gebruik van interpersoonlijk niet- 
pathologiserend perspectief met oog voor context, 
relaties, patronen, diversiteit en (veer)kracht

	Kies een item.
	 MC 2 Kan zich verplaatsen in meerdere standpunten 
(meerv. partijdigheid)

	Kies een item.
	MC 3 Kan op zowel consistente als flexibele wijze 
omgaan met therapiemodel, in relatie tot 
verandertheorie en doelen van cliënten

	Kies een item.
	MC 4 Ziet zichzelf als onderdeel van het therapeutisch 
systeem en kan reflecteren op eigen (werk)context

	Kies een item.
	MC 5 Vraagt feedback en past desgewenst de 
therapie aan 

	Kies een item.
	MC 6 Hanteert een relationeel perspectief, ook in overleg met collega’s

	Kies een item.
	BC A1 Relationele en contextuele visie op het individu 
(besef van zich herhalende interactie- en 
feedbackpatronen, circulariteit/recursiviteit, invloed van 
familie, biologie, ontwikkelingsfase, cultuur, GRACES, 
profes. context etc.)
Licht toe/maak specifiek:
     

	Kies een item.
	BC A2 Kennis van systemische theorieën over 
psychische problemen, veerkracht en 
verandering (versch. perspectieven) en de 
koppeling aan de praktijk 

	Kies een item.
	
BC A3 Kennis omtrent wetensch. Onderzoek en kan 
empirische evidentie gebruiken 

	Kies een item.
	BC B1 Oog voor het proces van verwijzing en maakt 
keuzes t.a.v. intakeproces 

	Kies een item.
	BC B2 In staat tot vormgeven en uitvoeren van 
systemische diagnostiek 

	Kies een item.
	BC B3 In staat tot opbouw van werkrelatie vanuit 
meervoudig partijdige attitude 

	Kies een item.
	BC B4 In staat tot formuleren systemische behandeldoelen 
samen met cliënten 

	Kies een item.
	BC B5 In staat tot het creëren van een systemische 
context voor behandeling

	Kies een item.
	BC B6 In staat tot gezamenlijke evaluatie en afronding 
van therapie met cliënten

	Kies een item.
	TC 1 Kan systemische hypotheses opstellen en 
gebruiken in therapie 

	Kies een item.
	TC 2 Kan systemen in kaart brengen d.m.v. genogram, 
gezinskaart, tijdlijn etc. 

	Kies een item.
	TC 3 Kan systemische vragen stellen: - algemeen (vragen over interactie, gedrag, betekenis, 
context, historie) 
- specifiek (circulaire-, uitzonderings-, hypothetische-, 
externalis. vragen). 
Licht toe/maak specifiek:
      

	Kies een item.
	TC 4 Past een scala aan (non)verbale technieken toe 
(zie document), bijv: focussen op interactie, monitoren, 
schaalvragen, herstructureren, opdrachten, heretiketteren, 
externaliseren, reguleren en de-escaleren emoties, rituelen, 
metaforen, verhalen, enactment, sculpting, creatieve en 
psychomotore interventies.
Licht toe/maak specifiek:
      

	Kies een item.
	TC 5 Kan werken met een systemisch team, reflecting team 
en/of in co-therapie 

	Kies een item.


VRAGEN AAN DE SUPERVISANT:
1.	Hoe heb je dit supervisieproces ervaren?
     
2.	Op welke wijze heb jij je supervisie voorbereid, ingebracht en erop gereflecteerd?
       Reflectieverslag/mondelinge/schriftelijke/audio/video/live inbreng
     
3.	Wat was de bijdrage van deze supervisiereeks aan jouw vorming tot systeemtherapeut; wat was helpend en wat was niet helpend daarbij?
     
VRAGEN AAN DE SUPERVISOR:
1.	Hoe is het supervisieproces van deze supervisant verlopen?
     
2.	In hoeverre is deze supervisant in staat om zelfstandig systeemtherapie uit te voeren?
     
3.	Wat zijn de sterke kanten/talenten van deze supervisant én wat zijn jouw aanbevelingen voor de supervisant om met een volgende supervisor, of (in het geval van de derde reeks) in een intervisiegroep aandacht aan te besteden?
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Handtekening supervisor					Datum:	     
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