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SUPERVISIECONTRACT SYSTEEMTHERAPIE (ST) NVRG 

versie 20220525
Conform de eis in het Opleidingsreglement van de NVRG Artikel 8.4 worden afspraken tussen supervisor en supervisant vastgelegd en ondertekend.

Dit supervisiecontract betreft de 


eerste supervisiereeks 

De eerste supervisiereeks geldt pas na het gevolgd hebben van de eerste 25 uur van een door de NVRG erkende TTC ST cursus.  
Datum waarop de eerste 25 uur TTC-ST is afgerond:      

tweede supervisiereeks

derde supervisiereeks

GEGEVENS SUPERVISANT
Voor- en achternaam:
     











M 
  V

Voorletters:



     
Straatnaam:



     
Postcode en woonplaats:
     
Telefoon:

vast  

     


mobiel



     
E-mailadres privé:


     
E-mailadres werk:


     
GEGEVENS VAN DE DOOR DE NVRG ERKENDE SUPERVISOR

Voor- en achternaam:
     











M 
  V

Voorletters:



     
Straatnaam:



     
Postcode en woonplaats:
     
Telefoon:

vast  

     


mobiel



     
E-mailadres privé:


     
E-mailadres werk:


     
Professionele achtergrond supervisant (opleiding, werksetting):      




Professionele achtergrond supervisor:      
Startdatum supervisie:      
Vermoedelijke einddatum supervisie:      
Frequentie van supervisie:
      
Duur per supervisiezitting:      
Aantal supervisiezitting:      
Aantal in te brengen cliëntsystemen:      
Inbreng casuïstiek door supervisant:

Schriftelijk
  Mondeling


Audio
 Beeld
 Live
Rapportage supervisiebijeenkomst: Schriftelijk


Honorering per supervisiebijeenkomst:      
Afspraken m.b.t. afzeggen bijeenkomst:      
Leerdoelen supervisant:      
EVALUATIE SUPERVISIES
Datum tussentijdse evaluatie:      
Datum evaluatie einde supervisieperiode:      
ALGEMENE BEPALINGEN

· De supervisant houdt zich aan de bepalingen van artikel 8 in het Opleidingsreglement van de NVRG (versie 25 mei 2022):
· De supervisiereeksen worden na elkaar gevolgd. Dit houdt in dat de startdatum van de ene reeks na de einddatum van de vorige reeks ligt;

· De eerste supervisiereeks geldt pas na het gevolgd hebben van de eerste 25 uur van een door de NVRG erkende TTC ST 212

· Ten hoogste twee supervisiereeksen kunnen worden gevolgd bij een en dezelfde supervisor.

· Een supervisiereeks beslaat een periode van minimaal 9 maanden en maximaal 24 maanden. Dit blijkt uit de begin- en einddata die op de supervisieverklaring worden ingevuld. 

· In een supervisiereeks worden maximaal 10 systemen behandeld.

· In de drie supervisiereeksen samen worden ten minste één partnerrelatiesysteem en één tweegeneratiesysteem met ten minste één kind onder de 12 jaar ingebracht. Tevens wordt één individuele systeemtherapie ingebracht.

· Een supervisiereeks beslaat minimaal 18 en maximaal 25 zittingen. 

· Bij een individuele supervisiereeks is de totale contacttijd minimaal 1.125 minuten en de minimale duur van elke zitting 45 minuten. Rekenvoorbeeld: bij zittingen van 45 minuten is het benodigde aantal sessies 25 (1.125 / 45 = 25), bij sessies van een uur is het minimum aantal zittingen 18,75 (1.125 / 60 = 18,75).

· Bij een groepssupervisiereeks is de totale contacttijd minimaal 750 minuten per supervisant en de minimale duur van elke zitting 30 minuten per supervisant. De groep bestaat uit maximaal 4 supervisanten. Rekenvoorbeeld: bij zittingen van 30 minuten per supervisant is het benodigde aantal sessies 25 (750 / 30 = 25). Bij een groep van twee duren de sessies een uur, bij een groep van drie anderhalf uur, bij een groep van vier twee uur. 

· Voor de volledige bepalingen wordt verwezen naar het Opleidingsreglement.

· Ten aanzien van de verantwoordelijkheid en/of aansprakelijkheid ter zake de gesuperviseerde behandeling, gelden de daarvoor in de desbetreffende instelling vigerende regelingen.

· De supervisor draagt geen verantwoordelijkheid voor het besproken cliëntsysteem.

· De supervisor en de supervisant hebben geen nauwe persoonlijke of intieme relatie voor en gedurende de tijd van de supervisie.

· De supervisant zorgt voor het voor de supervisie benodigde materiaal.

· Wanneer een verlenging van de supervisie geïndiceerd is, wordt deze verlenging bij afzonderlijke overeenkomt geregeld.

· De supervisieovereenkomst wordt zo mogelijk in onderlinge overeenstemming beëindigd. Bij eenzijdige opzegging wordt een opzegtermijn van vier weken in acht genomen.

· Bij onoverbrugbare geschillen tussen partijen zal voor arbitrage een beroep worden gedaan op een erkende leersupervisor en verbinden beide partijen zich tot de uitkomst van de arbitrage.

· De supervisor geeft na afloop van de supervisieperiode een verklaring af aan de supervisant betreffende het aantal sessies, uren, duur en aard van de supervisie met een beoordeling. Tussentijds is er ook gedurende een van de sessies een voorlopige beoordeling uitgesproken mede aan de hand van de geformuleerde leerdoelen. 

· Het origineel van deze overeenkomst berust bij de supervisant. Een kopie gaat naar de supervisor en naar andere belanghebbenden.

Handtekening supervisant





Datum:
     
Handtekening supervisor





Datum:
     
